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الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله،
اللهم سهل به طريقنا إلى الجنة،


[bookmark: _Toc103272354]الفصل الأول:
[bookmark: _Toc103272355]معلومات عامة
· عنوان ملف الإنجاز.
· تعريف وأهداف ملف الإنجاز.
· رؤية ورسالة المعلم.
· أهداف التعليم في المملكة.
· مهام المعلم وواجباته.
· السيرة الذاتية.
· التنمية المهنية للمعلم.
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تعريف ملف الإنجاز وأهدافه
تعريف ملف الإنجاز:
عرف جابر عبد الحميد جابر (2002) ملف الإنجاز بأنه «توثيق منظم، ينظم أدلة ملموسة على مهارات المعلم وأفكاره وإنجازاته، لذا يشمل أوراق منتقاة أو عينات من صحف التفكر المنقحة، أو قرص ليزر يخزن فيه صوراً وأداءات وتفاعلات للمعلم على مستوى الصف أو المدرسة أو المجتمع، وأيا كانت الصيغة التي يتخذها ملف الإنجاز، فإنه يجب أن يكون أكثر من مجرد مجموعة من المواد والوثائق، وانما عمل منظم متكامل يعطي رؤية واضحة المعالم عن المعلم.
أهداف ملف الإنجاز:
1. جمع المعلومات وتنظيمها.
2. يوفر مرجعية فنيه لتقويم وتطوير أداء المعلم.
3. حصر الأعمال المكلف بها المعلم والأنشطة اللاصفية وتقويمها.
4. تطوير الذات ومعالجة القصور.


[bookmark: _Toc103272357]الرؤية والرسالة والأهداف
· الرؤية: 

· الرسالة:

· الأهداف:
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	السيرة الذاتية
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[bookmark: _Toc103272361]الفصل الثاني،
العمل التعليمي
· أهداف تدريس المادة.
· جدول الحصص.
· توزيع المنهج.
· سحل إعداد الدروس.
· أوراق العمل.
· الاختبارات.
· الوسائل التعليمية
· المهام التعليمية.




[bookmark: _Toc103272362]أهداف تدريس المادة
1. تأهيل الطالب بالمهارات والقدرات العملية التي تسهل الدخول إلى سوق العمل مباشرة بعد المرحلة الثانوية.
2. بناء الجوانب المعرفية لعلوم هندسة الحاسب المتخصصة وللنظم والبرمجيات السائدة عالمياً بما يمكن طالب الثانوي من مواكبة التقدم العلمي واستكمال دراسته الجامعية بنجاح.
3. اكتساب المهارات اللازمة لتوظف الحاسب وتقنية المعلومات في التعلم الذاتي وبناء المشاريع.
4. الحصول على المعارف والتدريب الكافي بما يتيح للطالب بناء قدراته للحصول على شهادات قياسية عالمية.
5. تعزيز مهارات وقدرات استخدام تقنية المعلومات للتواصل الاجتماعي والمشاركة في تحقيق التنمية للمجتمع السعودي.
6. تعزيز وتطوير المعارف العلمية والمهارات العملية والسلوكية وقدرات استخدام الحاسب كأداة انتاجية في المراحل التعليمية. "دليل المعلم بتصرف"


· [bookmark: _Toc103272363]جدول الحصص.
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· [bookmark: _Toc103272365]سحل إعداد الدروس.


· [bookmark: _Toc103272366]أوراق العمل.


· الاختبارات.


· [bookmark: _Toc103272368]الوسائل التعليمية





· [bookmark: _Toc103272369]المهام الوظيفية
1. معلم .....
2. مشرف نشاط علمي، اجتماعي
3. منسق أمن وسلامة، برنامج وزاري
4. عضو في لجنة ,,,,,
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ترفق صورة من شهادة كل دورة
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 ترفق صورة من شهادة الشكر
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استمارة رضا المستفيد


توجيهات المشرف


استمارة الدرس التطبيقي أو الزيارة المتبادلة
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تحليل نتائج الطلاب
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